Guatemala, 31 de agosto de 2017
Ka'l' Ix, Iximulew
Informe de actividades 7-2017

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Su despacho

Estimado Viceministro:

Tak'ulu’ jun nimaldjrutzilawachchupam re jun q'ij re’, ninrayb’ej chi ja tari

Ajaw xtusipaj saqil chupam ri asamaj achapon. (Kaqchikel) Reciba saludos en
este dia, esperando que el creador le brinde sabiduria en sus actividades.

De la manera mas atenta y respetuosa me dirijo a usted con el propdsito

de presentarle mi informe de actividades mensual conforme lo estipulado en el
contrato administrativo 1281-2017 aprobado mediante el acuerdo ministerial
123-2017 por servicios técnicos correspondiente al mes de agosto de 2017 y
para el cobro de mis honorarios, presento la factura serie "C" numero 0012.

Actividades realizadas:

1)

2)

3)

Seguimiento de “Taller sobre formulaciéon de indicadores dirigido al
personal de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento
de las Culturas”.

Capacitacion sobre el proceso de integracion y tratamiento de
informacion a la plataforma web del Sistema de Informacion Cultural
—SIC-, con personal asignado del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco -FODIGUA-.

Apoyo en la elaboracion de metodologia e instrumento que se utilizara
para el proyecto de Directorio Cultural, dirigido por la unidad del
Sistema de Informacién Cultural.

Andlisis y revision de instrumentos “aplicados” de recopilacion de
informacion para la construccién del Directorio Cultural.

Seguimiento de presentacion de -SIC- en Fundacion Paiz sobre bases
de datos en relacién a artistas y hacedores y portadores culturales,
como parte de la estructura de cooperantes culturales.

Reunién representantes del Departamento de Educacion Artistica del
Ministerio de Educacion para coordinar acciones en la recopilacion de



informacion sobre la categoria de formacion y educacion cultural y
aporte a la construccion del Directorio Cultural.

7) 2 Reuniones de trabajo con el equipo técnico del Sistema de
Informacién Cultural.

Resultados obtenidos:

1. Definido el cronograma de actividades, los requisitos de participacion y
culminacion de dicho proceso de ensefianza aprendizaje.

1.1Coordinado con las direcciones técnicas, administrativa y financiera
de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de
las Culturas -DGDCFC-, el nombramiento de personal que
participara activamente en el desarrollo de conocimientos sobre
formulacion de indicadores culturales.

2. Compartida la experiencia del —SIC- en cuanto a la integracion y el
tratamiento necesario para la informacién que se integra a la plataforma
web.

3. Definida la metodologia para la construccion del Directorio Cultural:

- Levantado de informacién a nivel nacional durante los meses de
agosto y septiembre.

- ldentificadas las entidades y organizaciones que apoyaran en la
recopilacion de la informacion.

3.1Definido el instrumento base a utilizar para la recopilacion de la
informacion.

- Se revis6 y valido el instrumento con el apoyo de personal de las
direcciones técnicas del la -DGDCFC-.

- Se oriento a colaboradores de campo y medio virtual. Para el llenado

del instrumento.

4. Analizadas y revisadas las fichas (instrumento) que contiene
informacion clave para la construccion del Directorio Cultural.

5. Se amplié la informacién sobre la categoria de artistas y hacedores y
portadores culturales, a Fundacién Paiz como organizacion cooperante
cultural del —SiC-.

6. Definida la linea de comunicacion entre el Departamento de Educacion
Artistica del Ministerio de Educacién y el —SIC- para iniciar el proceso
de recopilacién de informacion de la categoria Formacion y Educacion.



7. Se evalud los avances de las actividades desarrolladas, de a cuerdo a
comisiones establecidas:
- Cooperantes Culturales.
Directorio Cultural.
Plataforma Web.
“Taller sobre formulacién de indicadores dirigido al personal de la
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas’.

Atentamente,
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Lic. Juan José Notz
Director

Direccién de Vinculacion Institucional DGDCFDC

Direccién General De Desarrollo Cyltural y/Fortalec' iento De Las Culturas.



